
Liebe Leserinnen
liebe Leser,

wir brauchen Sie: Junge und moti-
vierte Menschen, die gerne bei der 
Stadt Tuttlingen ihre Berufslaufbahn 
starten möchten und dabei ihre ganz 
persönlichen Stärken und Erfahrun-
gen mit einbringen. Bei der Stadt 
Tuttlingen können Sie dies in den un-
terschiedlichsten Berufen. Die Vielfalt 
der Angebote, mit der heutige Schul-
absolventen konfrontiert werden, ist 
überwältigend. Dies kann aber auch 
überfordern. Deshalb haben wir 
hier übersichtlich zusammengefasst, 
in welchen Berufen wir ausbilden und 
was wir als Arbeitgeber Ihnen bieten 
– vom betrieblichen Gesundheitsma-
nagement über ÖPNV-Zuschüsse bis 
hin zur Jobsicherheit, die nach wie 
vor ein besonderes Alleinstellungs-
merkmal des öffentlichen Dienstes ist.
Ich lade Sie daher ein: Informieren 
Sie sich, machen Sie sich schlau, bil-
den Sie sich Ihre Meinung. Und dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Michael Beck

Die Bewerbungsfristen für die einzelnen Berufsbilder entnehmen Sie 
bitte den entsprechenden Flyern oder dem Internet.

Ob für eine Ausbildung oder ein Praktikum:
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen finden Sie unter
www.tuttlingen.de/jobs

STADT TUTTLINGEN

Rathausstraße 1
78532 Tuttlingen
07461 - 99 0
ausbildung@tuttlingen.de

www.tuttlingen.de/jobs

Ausbildung bei der 
Stadt Tuttlingen



Verwaltungsbereiche:

• Verwaltungsfachangestellter
• Fachinformatiker*
• Fachangestellter für Medien- und

Informationsdienste*
• Bachelor of Arts - Public Manage-

ment

Gewerblich-technischer Bereich:

• Fachkraft für Veranstaltungstechnik
• Landschaftsgärtner
• KFZ-Mechatroniker*
• Straßenwärter
• Forstwirt
• Bauzeichner*
• Bachelor of Arts - BWL – Messe-,

Kongress-, Eventmanagement*

Sozial-erzieherischer Bereich:

• Bachelor of Arts - Soziale Arbeit in
Bildung und Beruf

• Erzieher (BkP benötigt)

Gesundheitsvorsorge

• Gesundheitsangebote
• Gesundheitsmanagement
• Zuschüsse für neues Fahrrad/ E-Bike
• Ergonomische Bürostühle, höhen-

verstellbare Tische
• Betriebliches Eingliederungsmanage-

ment
• Bildschirmarbeitsplatzbrille

Mobilität
• Gute Anbindung an den Nahverkehr
• Zuschuss zum ÖPNV
• E-Bikes stehen Mitarbeiter zur Verfü-

gung (auch über das Wochenende)
• Hauseigene Dienstfahrzeuge (zum

Beispiel gedacht für Orts-
begehungen, etc.)

• Kurze Wege zwischen den Dienst-
stellen

Einkommen
Tarifverträge im öffentlichen Dienst

• Regelmäßige Tarifverhandlungen
• Konstanter gebundener Verdienst
• Sonderzahlung pro Ausbildungsjahr

für Schulutensilien
• Leistungsorientierte Bezahlung
• ZVK-Betriebsrente

Beamtenbesoldung
• Sicheres Einkommen
• Geregelte Lohnerhöhungen
• Pension
• Beihilfe zur Privatversicherung

Familienfreundlichkeit

• Plätze zur Kinderbetreuung in den
städtischen Einrichtungen

• Flexible Arbeitszeiten für selbststän-
dige Planung

• Homeoffice
• Kostenübernahme Ferienbetreuung
• Flexibler Einstieg nach Elternzeit

Entwicklungsmöglichkeit

• Aufstieg innerhalb der Organisa-
tion möglich

• Wechsel zwischen den Ämtern
möglich

• Dauerhaftes Angebot unter-
schiedlichster Weiter- und Fort-
bildungsmaßnahmen

• Große interne Unterstützung zur
Wahrnehmung solcher Angebote

Jobsicherheit

• Keine konjunkturellen Schwankungen
• lt.Tarifvertrag zusätzlicher Kündi-

gungsschutz
• Beamte unkündbar nach Ablauf der

Probezeit (außer extremer Härtefall)

Ihr Geschlecht ist uns egal. Hauptsache Sie passen zu uns. Aus Gründen der Lesbarkeit 
haben wir uns aber für eine einheitliche Form der Berufsbezeichnungen entschieden. 

Mit * gekennzeichnete Berufe werden 
nicht jedes Jahr angeboten.


